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Ajourført d. 29-9-12 

Forventninger til vikarer 

i daginstitutionen MiniGiro 
 
Høje-Taastrup kommunes jobprofil for vikar  
 
Der findes ingen jobprofil for vikarer. 
 

Forventninger i MiniGiro 
 Står til rådighed. 
 Er fleksibel og omstillingsparat. 
 Præsenterer sig overfor forældrene. 

 Kan lide børn – kan give den grundlæggende tillid. 
 Har tolerance overfor børn og omgivelser. 
 Kan undertrykke en negativ holdning overfor børn, forældre og kolleger, som man bryder 

sig mindre om. 
 Er aktivt opsøgende og spørgende, hvis der er noget, man er i tvivl om.  
 Udviser ansvarlighed. 
 Være ærlig og have en kritisk holdning overfor ens kolleger. 
 Være loyal overfor fælles beslutninger / pædagogiske mål. 
 Udviser initiativ i det daglige arbejde. 
 Kan lære at arbejde selvstædigt og fungerer i de daglige gøremål i samarbejde med institu-

tionens øvrige faggrupper. 
 Er indstillet på primært at vare tage det praktiske arbejde, og det faste personale primært 

varetager det pædagogiske arbejde. 
 Har det ansvar (ture, lukkevagter og lignende), som pædagoger / ledelsen vurderer, de 

kan varetage. 
 Kan videregive informationer, man får fra forældre / andre. 
 Den daglige forældrekontakt er på informationsniveau, under vejledning af det faste perso-

nale. Skal give udtryk overfor forældre, hvis der er noget man ikke ved, og skal henvise 
forældrene til pædagogerne. 

 Opøve overblik over stuen og huset. 
 


